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Línea 1. Cuidado de enfermería.

Sub-Línea 1. Gestión del cuidado de enfermería y 
atención a personas con problemas prioritarios y 
emergentes de salud. 
Temáticas derivadas:
Ÿ Gestión y liderazgo en enfermería.
Ÿ Calidad y seguridad en el cuidado de enfermería.
Ÿ Cuidado transcultural y psicosocial.
Ÿ Cuidados a la salud en enfermedades crónico-

degenerativas.
Ÿ Cuidados a la salud en enfermedades 

transmisibles y no transmisibles.

Sub- línea 2. Promoción y autocuidado de la salud 
Temáticas derivadas:
Ÿ Cuidado de Enfermería y estilos de vida 

saludable.
Ÿ Autocuidado para la Sexualidad responsable y 

prevención de ITS.
Ÿ Promoción y educación para la salud.
Ÿ Prevención de adicciones y conductas de riesgo 

para el consumo de drogas.
 

Ÿ Educación continua en instituciones de salud, 
para la mejora de la calidaddel cuidado de 
enfermería.

Ÿ Calidad y mejora continua, de la enseñanza 
aprendizaje del cuidado de enfermería.

F A C U L T A D  D E  E N F E R M E R Í A
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El propósito fundamental del programa de 
maestría en enfermería radica en la formación 
de líderes comprometidos con la excelencia 
ética y humanista, capaces de abordar de 
manera efectiva las necesidades sociales de 
salud tanto prevalentes como emergentes en el 
entorno contemporáneo. Este objetivo se 
alcanza mediante la promoción de la inclusión, 
equidad de género y responsabilidad social, 
combinado con un enfoque vanguardista que 
in tegra práct icas in terd isc ip l inar ias y 
colaborativas. Asimismo, se establecen sólidos 
lazos con diversos sectores sociales con el 
fin de asegurar una atención sanitaria de 
alta calidad y equitativa para todos.

Formar lideres en enfermería comprometidos 
con la excelencia ética y humanista, que den 
respuesta a las necesidades sociales de salud 
prevalentes y emergentes del contexto actual, a 
través de la generación, transferencia y gestión 
del conocimiento para el cuidado de la salud y 
enfocados en una práctica interdisciplinaria y 
colaborativa, estableciendo vínculos sólidos 
con diversos sectores sociales a fin garantizar 
una atención sanitaria equitativa y de calidad.
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Créditos

Segundo Semestre

Tercer Semestre

Cuarto Semestre

2 años.

1. Titulo y cedula de licenciatura en enfermería.
2. Certificado de la carrera de enfermería con 

promedio mayor igual a ocho.
3. Acreditar el examen disciplinar con un promedio 

mínimo de ocho.
4. Someterse a una entrevista con el comité 

académico de ingreso.
5. Aprobar el examen psicométrico de ingreso.
6. Acreditación de 400 puntos examen de TOEFL o 

Constancia de comprensión lectora del idioma 
ingles expedida por cualquier unidad académica 
o centro de idiomas de la universidad.

7. Presentar anteproyecto de investigación, en 
apego a las lineas de generación y aplicación del 
conocimiento sugeridas por el programa.

8. Realizar y aprobar curso propedéutico con una 
calificación mínima de ocho.

9. Disponibilidad de tiempo de completo para 
dedicación al programa.
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