FACULTAD DE ENFERMERIA

Lineas de Generacion y/o Aplicacion
tel Conocimiento (LGAC)

Linea 1. Cuidado de enfermeria.

Sub-Linea 1. Gestion del cuidado de enfermeria y

atencion a personas con problemas prioritarios y

emergentes de salud.

Tematicas derivadas:

* Gestiony liderazgo en enfermeria.

» (Calidady seguridad en el cuidado de enfermeria.

* Cuidado transcultural y psicosocial.

* Cuidados a la salud en enfermedades crénico-
degenerativas.

e Cuidados a la salud en enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

Sub- linea 2. Promocién y autocuidado de la salud

Tematicas derivadas:

e Cuidado de Enfermeria y estilos de vida
saludable.

e Autocuidado para la Sexualidad responsable y
prevencionde ITS.

* Promociény educacion parala salud.

* Prevencion de adicciones y conductas de riesgo
para el consumo de drogas.

Linea 2. Formacion y educacion en enfermeria

Sub-Linea 1.Formacion de recursos humanos en
enfermeria.

Tematicas derivadas.

* Ensenanzaaprendizaje en enfermeria

e Educacion continua en instituciones de salud,
para la mejora de la calidaddel cuidado de

enfermeria.

e C(Calidad y mejora continua, de la ensefhanza

aprendizaje del cuidado de enfermeria.

Académicos por LGAC

Linea 1. Cuidado de enfermeria.

Dr. JesUs Roberto Garay Nuhez

Dr. Mario Enrique Gadmez Medina

Dr. Omar Mancera Gonzalez

Dr. Roberto Joel Tirado Reyes

Dra. Jessica Guadalupe Ahumada Cortés
Dra. Maria Isabel Acosta Rios

Dra. Maria Isabel Santos Quintero

Dra. Miriam Gaxiola Flores

Dra. Veronica Guadalupe Jiménez Barraza

Linea 2. Formacion y educacion en enfermeria

Dr. Jesus Roberto Garay Nuinez

Dr. Roberto Joel Tirado Reyes

Dra. Maria Isabel Acosta Rios

Dra. Maria Isabel Santos Quintero

Dra. Miriam Gaxiola Flores

Dra. Veronica Guadalupe Jiménez Barraza

Informacion

Coordinador de posgrado

Dr. Roberto Joel Tirado Reyes
Teléfono

(669)1373167

Correo electronico

maestria.enfermeria.fec@uas.edu.mx

Direccion

Av. Gral. Alvaro Obregén, esquina con Josefa

Ortiz de Dominguez, Col. Gral. Gabriel Leyva.

Culiacan Sinaloa, México.
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Introduccion

El propésito fundamental del programa de
maestria en enfermeria radica en la formacién
de lideres comprometidos con la excelencia
ética y humanista, capaces de abordar de
manera efectiva las necesidades sociales de
salud tanto prevalentes como emergentes en el
entorno contemporaneo. Este objetivo se
alcanza mediante la promocion de la inclusion,
equidad de género y responsabilidad social,
combinado con un enfoque vanguardista que
integra practicas interdisciplinarias y
colaborativas. Asimismo, se establecen soélidos
lazos con diversos sectores sociales con el
fin de asegurar una atencion sanitaria de
alta calidad y equitativa para todos.

Objetivo

Formar lideres en enfermeria comprometidos
con la excelencia ética y humanista, que den
respuesta a las necesidades sociales de salud
prevalentes y emergentes del contexto actual, a
través de la generacion, transferencia y gestion
del conocimiento para el cuidado de la salud y
enfocados en una practica interdisciplinaria y
colaborativa, estableciendo vinculos sélidos
con diversos sectores sociales a fin garantizar
una atencion sanitaria equitativa y de calidad.

Plan de estudios

Primer Semestre Créditos
Salud publica y epidemiologia. . . ............. 6
Metodologia de la investigacion . . .. ........... 6
Coloquio de Investigacion I. . ................ 10
Epistemologia en enfermeria . .. .............. 6
Enfermeria basada en la evidencia . . .......... 6
Antropologia del cuidado. . .. ................ 5
Segundo Semestre

Pedagogia del cuidado. . . ................... 5
Investigacion en enfermerial . ................ 6
Coloquio de Investigacion Il ... .............. 10
Pensamiento enfermero. . ................... 6
Enfermeriade familia . ...................... 6
Practica profesional I. ... . .................. 10
Tercer Semestre

Investigacion en enfermeriall . ............... 6
Coloquio de Investigacion lll. ... ............. 10
Enfermeriaavanzada....................... 6
Gestion del cuidado de enfermeria . .. ......... 6
Practica profesional Il ... ................... 10
Optatival...... ... 5

Cuarto Semestre
Proyectos innovadores del cuidado de enfermeria . . .6

Seminario de investigacion . .. ................ 6
Coloquio de Investigacion IV .. .............. 10
Gerencia y alta direccion en enfermeria. . . ... ... 6
Practica profesional Ill. ... .................. 10

Optativa ll. . . ... ...

Duracion

2 anos.

Requisitos de ingreso

Titulo y cedula de licenciatura en enfermeria.
Certificado de la carrera de enfermeria con
promedio mayor igual a ocho.

3. Acreditar el examen disciplinar con un promedio
minimo de ocho.

4. Someterse a una entrevista con el comité
académico de ingreso.

5. Aprobar el examen psicométrico de ingreso.

6. Acreditacion de 400 puntos examen de TOEFL o
Constancia de comprension lectora del idioma
ingles expedida por cualquier unidad académica
o centro de idiomas de la universidad.

7. Presentar anteproyecto de investigacion, en
apego alas lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento sugeridas por el programa.

8. Realizar y aprobar curso propedéutico con una
calificaciéon minima de ocho.

9. Disponibilidad de tiempo de completo para

dedicacioén al programa.
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