REQUISITOS DE INGRES.

1. Titulo de Licenciatura en
Enfermeria.

2. Cédula Profesional.

3. Certificado de estudios de Lic.
en Enfermeria. Promedio minimo
de 8.0 (Ocho)

4. Acreditacion de examen
disciplinar. Calificacion minima de
8.0 (Ocho)

5. Someterse a una entrevista.

6. Acreditacion de 400 puntos de
examen TOEFL.

7. Disponibilidad de tiempo.

8. Presentar anteproyecto de
investigacién en apego a las lineas de
investigacion sugeridas.

9. Realizar y aprobar curso
propedéutico. Calificacién minima de
8.0 (Ocho)

Los aspirantes extranjeros, ademas
deben presentar:

-La documentacion relativa a los
estudios realizados en instituciones
extranjeras legalizada segun
corresponda.

-La documentacion que avale su calidad
migratoria de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

INFORMES:

Escuela Superior de Enfermeria
Culiacan. Edificio # 1 Primer
piso. No. Tel. 6677132771
EXT. 106

DCE. Maria Araceli Félix
Amézquita
felixaraceli365@gmail.com

Coordinadora de Maestria en
Enfermeria.

Pagina web
http://enfermeria.uas.edu.mx/
maestria/

COSTOS:

Preinscripcion: $250.00
Curso propedéutico:
$1500.00

Examen de admision:

$ 1000.00

Inscripcion anual:

$ 2,000.00

Colegiatura mensual:

$ 1,250.00
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MAESTRIA EN ENFERMERIA

ORIENTACION PROFESIONALIZANTE
GENERACION 2022-2024
MODALIDAD ESCOLARIZADA
Horario: Lunes a Viernes
De 15 a 20 Hrs.

Duracién 2 anos
4 semestres




OBJETIVO
Formar maestros y maestras en Enfermeria competentes,
capaces de proponer practicas innovadoras para el cuidado,
tendientes a solucionar los problemas prioritarios y emergentes
de salud de la poblacién; considerando al individuo como un
ser biopsicosocial.

PLAN DE ESTUDIOS

LINEAS DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

1. CUIDADOS DE ENFERMERIA.
2. FORMACION Y EDUCACION EN ENFERMERIA.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante al ingresar al programa educativo de maestria en
enfermeria, deberd poseer atributos que le permitan un
desarrollo 6ptimo en su formacién como profesional de la
enfermeria. (Conocimientos, habilidades y actitudes).

PRIMER TRIMESTRE Epistemologia en Enfermeria
Antropologia del Cuidado.

Salud publica y Epidemiologia
Enfermeria Basada en la Evidencia

Metodologia de la Investigacion

SEGUNDO
TRIMESTRE

Pensamiento Enfermero
Enfermeria de Familia.
Pedagogia del Cuidado.
Practica Profesional I.
Investigacién en Enfermeria |.
TERCER TRIMESTRE Enfermeria Avanzada.

Gestion del cuidado de Enfermeria.
Préactica Profesional Il.
Investigacion en Enfermeria Il.
Optativa |

CUARTO TRIMESTRE Gerenciay Alta Direccion en
Enfermeria.
Proyectos Innovadores del Cuidado de
Enfermeria.
Practica Profesional Ill.
Seminario de Investigacion.
Optativa

PERFIL DE EGRESO

El perfil de egreso se determinaré a partir del desarrollo de
competencias profesionales integradas.

Competencias transversales (seran desarrolladas a lo largo del
proceso de formacién).

Competencias especificas (Una vez concluidos los créditos de
la Maestria en Enfermeria).

OPTATIVAS: ACTIVIDADES DE LIBRE ELECCION:

Congresos nacionales e
internacionales.

Género, Salud y Enfermeria.

Economia de la Salud.
Desarrollo del Potencial Humano.
Enfermeria en Salud Mental.

Cursos y talleres
Estancias de investigacion.
Intercambio académico.

CAMPO LABORAL

Las Maestras (os) en Enfermeria podran formar parte del personal que
labora en las instituciones de salud tanto de primer, segundo y tercer nivel
de atencion, asi como en las instituciones educativas formadores de
recursos humanos del area de la salud como docentes o como responsables
en las areas de ensefianza o de investigacion.






